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"ARETA PFER GSE RAAR 


“men müeseseye müracaat 


istanbul Şişe ve Cam 
Sana'i İşçileri Sendikası 
Neşrivah iaaro edenler: 


Nevzat Şekor, Hüseyin Kara : 


Cemil Gide Lütti Ak. Í 
h, Ga 
OCA Hér ayın 1 inde çık yri Siyasi, içtimai ve Mesleki Gazete 
de çıkar Adre 


zam mevzuunda 
ihtilâf çtık 


Günden güne ağırlaşan ha 
yat pahalılığı karşısında işçi 
lerimizin bir nebze olsun re 
rahını temin otmek için üc 


komisyona Hasan Türkay, Ce 
mil Gider ve Nevzat Şeker 
seçilmiş olup tekliflerimiz 
aşağıdadır 


retlere bir miktar zam yapıl 
ması hakkındaki sendikamı 
zn teşebbüsleri bugüne ka 
dar bir netice vermediğinden 
toplulukla iş ihtilâfı çıkarma 
ya karar verilmiş olup bu hu 
sustaki formaliteler tamamla 
nıp 24/2/1954 tarihinde res 
e 
dlimiştir. Sendika istediğinde 
muvaffak olacağında emin 
dir. Çünkü her hususta ki 
faktörler işçinin lehinedir Te 


1 — 65 kuruşa kadar ücret 
alanlara 50, 65 kuruş dahil 
90 kuruşa kadar ücret alan 
lara 40: 90 kuruştan yuka 
30. 

— Yürürlükte olan goble 
akort talimatnamesinin, işçi 
ler aleyhi olan hukuki hü 
kümlerin hı ve goble, De 
kor ve Paketleme servisleri 
ne ait akort tarifelerine % 
20 zam veri'inesidir. 


rı ücret alanlara 
2 


mennimiz ihtilâfin Hakem 3 — Her çocuk başına 10. 
İ kurullarına gitmeden iş yeri 'ira verilmesi. 
mizde halledilmesidir. . 4 — Primin bütün işçilere 
Bu İş İhtilâfını yürütecek teşmil edilmesine 
i sa .. | ; a il 
Ticaret servsilmizin programsız” mühim zararlara uzrayacaklır. Bu 
çalışmasından ötürü müessesemiz durumu yaralan müsebbipler kim 
kumsuzluk yüzünden kriz geçir. ise? siddetle o cezalandırılmasını 
mektedir. Umüm Müdürlükten beklemekte- 
Tamiri biten 3 nolu fırın kum “©” 
gelmediği takdirde İmalâta geçe- Not Yine kumsuzluk yüzün- 
miyecektir. Bu yüzden de bem ça- r rının imalâtına son 
lişan işçiler, maddi bakımdan mu- akta madenler boşal- 


A 


tadır 


lazarrır olacak, hem de müessese 


iş ihtilâfını niçin 
açıyoruz 


Hüseyin KARA 


Yazan 


İki seneden beri primin bütün işçiye teşmili, 1 seneden 
beri ücretlere zam yapılması, 5 aydan beri de akort tarife- 
lerinin tâdili hususunda iş verenlerimize yaptığımız daimi 
ve israrlı taleplerimiz hâlâ bir türlü çıkmazdan kurtulama” 
mıştır. 

Tâ, sabık Umum Müdürümüz Adil 
mından beri ileri sürdüğümüz prim ve zam 
müspet karşılandığı, İdare Meclisi üyelerinin 
arz edildiği ve bu taleplermizin komisyonlar kurulup tes 
bit edilmesi kararlaştırıldığı halde, son günlerde bilmem 
hangi saikler bu hakların gerçekleşmesine mâni oldu, Ha 
oldu, ha olacak, ha hazırlandı, ha hazırlanacak diye müte- 
madiyen İşveren vekillerimiz bizleri oyalayıp bir türlü 
fatbik yoluna gitmemeleri işçilerimizi hüsrana uğratmış 
fir. Belki bu haklı faleplerimz günün birinde muhakkak 
hak sahiplerine verilecektir. Verilecektir amma «Zengi” 
nin gönlü olunca fakirin canı çıkar» ata sözü tâbirine 
düşmüş oluyoruz. 

Eğer taleplerimizde haksız veya aşırı isek iş verenleri- 
miz, bize desinler ki: Siz bu isteklerinizde haksız ve aşırı 


amz. Bizde ona göre kendimzi frenliyelim. Yok, haklı 
ek bu haklarımızı mümkün olduğu kadar işçilerimize, 
feslim etmek İş verenlerimizin, vicdani bir borcudur. 
Prim meselesi bugün işçiyi ikiye ayırmıştır. İşçileri” 
mizin bir kismi almıyor. Meselâ: Asis makinesi, Feeder 
makineleri ustabaşıları, ustaları, işçileri prim alıyor: ne 
Jamik ki, imalâtın nâzım #olünü oynayan üç yüz elli kigi- 
We goble servisi üstabaşıları, ustaları vo çiləri primden 
mahrum kaliyor. Bu şekilde bütün servisleri kargılaştıra” 
cuk oluyank bir kismi prim alir, bir “kısmı prim almaz. 
Prim fetihsslinin arimasında, mademki İşçiyi gayrete ve 
çalışmağa sevk etmek için Verilen bir para no- 


a teşmil adilmiyor?. 
aki sekiz, on senelik İşçiler 


Aktuluğ'un zama- 
isteklerimiz 
fikirlerine 


e. (Devami 4 de) 


JE 
à Ta green yağ 45 kuruştur, Bunun 


IKINCI ÇALIŞMA MECLISIN 


Ņ .. 
Çalışma Bakanı Sayın Hayrettin 
Erkmenin çok veciz bir nutku ile 
15/2/1954 günü saat 930 da açılan ' 
çalışma kongresi gündemin 
üzerindeki mütalâaları tesbit et- 
miş, müteakiben üç komisyon ha- 
linde çalışmalarına başlamıştır. | 

Komisyonlar numara sırası ile 
1—2—3 e ayrıldılar, İşçi ve iş- 
veren delegeler her üç komisyon- 
da da çalışabilmeleri için kayıtla- 
mni yaptırdılar 


tümü 


1. Nolu komisyon: İş kanunu- 
nun şumulü, tarım iş kanunu, sen 
dikalar kanunu 

2. Nolu Komisyon 


Çalışma Vekili- 
nin açış nutku 


İkinci Çalışma Mecli"” 15 Şubat 
10 da Kızılay 
Müdürlüğü salonunda top- 


Iş aktinin fe- 


954 Pazartesi saat 
Genel 
lanarak çalışmalarına ERİ 


Toplantıda, Çalışma Vekili Hay- 
rettin Erkmen, BMM. Çalışma 
Komisyonu üyeleri, Çalışma Ve- 


kâleti Müsteşarı ve Umum Müdür 
lerle şube müdürleri, 
ve kâletler, işçi ve İşveren temsil- 
cileri hazır bulunmuşlardır. 


(Devamı 4 de) 


muavinleri, 


İş Bankası 
umum müdürü 


İş Bankası U. Müdürü 


: Şişe ve Cam İşçile 


Üzeyir Avunduk 


Türkiye İş Bankası İdare Mec- 
lisi, Muvaffak İşmen'in ölümü ile 
boşalan Umum Müdürlüğe Murah- 
has aza Üzeyir Avunduk getiril- 
miştir. 

Türkiye Ticaret âleminin en ta- 
nınmış bir şahsiyeti olan ve Tür- 
kiye Ticaret Odaları Senai Oda- 
ları ve Ticaret Borsaları Birliği 
Başkanı olan Üzeyir Avunduk, © 
sasen İş Bankasını bir yıldanberi 
murahas aza şifatile idare etmek” 
te İdi. 

Ticari o mahfillerde büyük bir 
memnüniyet uyandıran bu tayin 
İş Dank eonmlası İçinde sevinç 
uyandırmıştır, 

GAM—İŞ i o Mubterem Üzeyir 
Avunduk'u tebrik eder ve vazife 
sinde muvaffakiyetler diler. 


ndikası, 


sih mevzuu, kollektif mukaveleler 
| 


asgari ücret mevzuu, 
3. Nolu Komisyon: İş müddet- 


leri mevzuu, iş emniyeti mevzuu 


ücretli yıllık izin gibi mes'elelerle 


, in 
È Çalışma Vekili 
müzakerelerine devam ettiler 
Kongreye mütalâalar alınmak 


üzere müşahit delege olarak da- 
vet edilen ilim adamlarımızdan 
İstanbul Üniversitesi (o İçtimalyat 
Enstitüsü Profesörü Dr, Orhan Tu 
na ve Sayın Profesör Ferit Hak- 
kı Saymen gibi büyük ilmi kıymet 
ler komisyonların ve genel kuru- 


lun çalışmalarına istikamet ver- 


mekte ilim ışığı ile boşlukları dol- 
durmakta sarfettikleri büyük gay- 
retle yekün delegelerin takdir ve 
şükranlarını kazandılar 
Başlangıçta (o çalışma kongresi 
işcilere, işverenlere ve sosyal ha- 
yatımızda büyük bir ışık tutmuş 


| olup taraflar samimi bir anlayış 


müzükerelere devam & 
derken en hararetli meseleler da- 
hi Milli menfaatleri. ihata eden 
ve işverenlerin menfaatlerini 


içerisinde 


işçi 
meczeden bir lisanla mütalân e- 
dilmiş sosyal kalkınmamızda MU 


Hasan Türkay ve Hilmi Us'un 
mahkemesi 


16 Ağustos 1953 günü Taksim 
Kıristal gazinosunda Hakem hey” 
etleri hakkında yapılan bir toplan 
(daki konuşmalarından dolayı 
sendikamız Reisi Hasan Türkay 
ile Teksitil Sendikası İdare hey'e 
(inden Hlimi Uzun mahkemeye 
verildikleri malâmdur. 

, 2221054 günü saat 1£ di 
on Asliye Cezada ikinci defa ola- 
rak mahkeme edilen arkadaşları" 
mmn müdafaalarımı Avukat. Ne- 


Paşabahçe — İstanbul 


1/MART/ 


DE İŞİLER 
iM KARARLAR ALINDI 


1954 


LENE 


sermayenin önemi ve emeğin değe 
ri en vaciz bir lisanla belirtilmiş 
olup nezih bir hava ve olgun bir 
anlayış içerisinde 
bazı tereddütleri de izale etmesi 


işçiye hizmet suresine göre kadem 
hâkkı verilecektir, ; 

Aynca kıdem haklarının senede 
bir aylık ücret tutarında ödenme 
Ei şekli kararlaştırılmış bu arada 
kıdeme esas olan üç senelik müd- 
detin bir seneye indirilerek bir se- 
nelik hizmet süresi olanlarında kı 
dem hakkı almaları ve 5953 sayi- 
l kanundaki tazminat esaslarının 
iş kanununa alınması kararlaştı- 
rılmıştır 


geçen kongre 


= (Devamı 4 de) 


Çalışma Vekili- 


Hayrettin Erkmen 


ve her sene toplanması lüzumunu 
katileşmesi bakımından Türk 505- 
yal hayatının o gelişmesinde çok 
faideli olmuştur 

Çalışma kongresinin umumi ma- 
nada çok faideli olduguna inan- 
dığımız mesaisinden bazı hususla- 
nda zikre değer bulmaktayım. 

Şöyleki: Çalışma Meclisinin iki 
Nolu komisyonu meclis faaliyeti» 
nin siklet merkezini teşkil ediyor- 
du 

İş Aktinin fesih mevzuu, Kollek 
tif mukaveleler -ve asgari ücret 
meseleleri gibi gündeminde üç müs 
him ana mevzuu bulunan mez, 
kür komisyondaki müzakereler cid 
den hararetli oldu, Bu arada iş 
aktinin fesih mevzuunda kararlaş» 


nin kapanış 
nutku 


Bu konuşmalardan sonra söz 
alan Çalışma Vekili Hayrettin 
Erkmen bir konuşma ile meclisi 
kapatmıştır. Hayrettin Erkmen bu 
konuşmasında demiştir ki: 

«Çalışma Meelisinin muhterem 
âzaları: 

Beş gündenberi devam eden ka- 
sif ve dikkatli mesainizi yakından 
takdir ve hayranlıkla takip ettim, 
Esasen sizleri toplantıya çağırır 
ken bir lâhza dahi şüphe etmemiş 
Gm ki, toplantımız yapıcı bir hava 
içinde geçecek, fikirlerinizin ber- 
raklığı ve md sanılan prensipleri 
bağdaştırmak busundaki mahare- 

(Devamı 4 de) 
— 


Kızılay 


Uzun senelerdenberi mem 
leketimizin her tarafından ve 
her türlü tardımlarını esir 
gemeden Sel, Yangın, Zelze 
le gibi eşine benzer bütün fe 
lâketlere bir yıldırım bizile 
koşan ve fakir kimselere sı 
cak bir çorbasın içirmeyi şiar 
edinmiş bulunan (Türkiye Kı 
zılay Derneği) Paşabahçedede 
bu karakış gününde biçarə 
kalmış olan muhitimiz yoksul 
larını ele alarak bir Kızılay 
teşkilâtı kurmak için 
se geçmişe ve 20/1/1954 


turlan en mühim (mesele halen 
kanunda bulunan kıdem tazmina- 
tnin kıdem hakkı olarak kabul 
edilmesi idi Böylece akit, ölen iş- 
çinin tek taraflı fesih ve her nè 


surette olursa olsun infisahında 


onti Tüme ve Avukat Şinasi Yah- 
ya üzerlerine almışlardı. 
'Avakatlar orta yerde mevcut bir 
suç olmadığından ve esasen kim- 
senin düvacı (olarak duruşmeY 


iştirak etmediğin: 
Kemenin düşmesi 


kinden itibaren (Türkiye 
zılay Derneği Panbo AN À 


lu) namı altındaki SA 
faaliyeto geçmiş x 
tevziatına 


vam ederken 


) Şimdiye 


| ma çarelerinden ba 
olacağım. 


2 — İkinci devre : 
şama 

3 — Üçüncü devre : 
safhada hastalığın akibeti 
eyi olur veya Fitiziye de; 
klasikler, 


ğini, hastalık buradan başla 


ire aranmağa başlanmıştır. 


Rontken muayeneleri çok 
kiliniğe girdikten sonra 


tepe bölgesinde oturduğunu gerek kilinik ve gerek 
yolojik görülmüş olduğundan bu suretle eski düşü; 


doğruluğunu en modern 
dana konmuştur. 


1922 senesinde Assmann erişkinlerde izale 


odağı tarif etti, 
alanında, daha zi 
nur. Rontkende 


halindedir. Kenarları 


rucük kemiği altında teşekkül ettiğ 


Son zamanlarda akciğer 
ği altındaki sahada erken 
linde tezahür ettiği kabul 
bir hale vardır. Buna Perif 


(i Akciğer Vereminin Kiliniği; 


değerli bir 


Dr. Tarık Kıratlı 
ii Sigortaları Kurumu Paşa 
ahçe Dispanseri B 
ve Dahiliye Miekan e ini 


dan ve sirayet yollardan bahis an deni mkrobun 


, korun 


Yumu 


Cove Bu 
ikidir. Ya tedavi ile tamamen 
necek ölümle netcelenir, Yine 


yalnız 
se rad 
ncenin 


bir vasıta olan Rontken ile mey 


bir akciğer 


Odak başlangıçta çok defa temiz akciğer 
yade serbest tepelerde tek 
mhtut yuvarlak ve müt 


olarak bulu 
ecaviz bir gölge 
Fakat çevresinden ba 
görgüleri 
tepe bölgesinden ziyade köp 
i kanaati vardır. 

tüberkilozu köprücük kemi 


irtişah — Primer enfilirok ha 
edilmiştir. İrişahın 
akol irtişah denir. Çok defa be 


etrafında 


İrti vermeden sevir eden ve yalnız Rontken ile meydana 


çıkarılabilir 


Bazan gelişmesi artarak 
erime husule gelir. Ve nihayet Kovern ( 


Peynirleşme 
Kovuk) 


ve 
teşekkül 


edər o zaman bir grip tablosu altında aşikar belirtiler gös 


terir. Akciğer vereminin Potolojik safhalarını 
erini uzun uzadiye anlatmaktansa hastalığın 


ve tearil 
ağrızlarını 


(Belirtilerini) bilmemiz muvafık olur. 


(Devam ıGelecek Sayıda) 


Tehn A T a 
Rasyonal çalışma nedir ve 


nasıl olur ? 


Hasyonal çalışma deyince 
hiç şüphesizki ilk akla gelen 
şey Normal çalışmadır. 

Bu vesile ilede uzun za 
mandan beri müesesemiz ta 
ıafından servislere asılan ta 
rimlerde rasyonal çalışma 
dan bahsedilir. Fakat bir işçi 
nin normal çalışması için ne 
lere sahip olması lâzımdır 
bundan hiç bahsedilınez. Ve 
bu husustadı hiş bir zaman 


işçilerle işverenler o arasıda 
bir toplandı yapılıpta bir kou 
ferans verilmez yalnız rasyo 
nal çalışma deyip gideriz 

Rasyonal çalışma tek taret 
l+ olmaz hi; şüphesizki bu 
çalışmaya işçiyi sevk oderek 
ölan İşverendir amma mus 
birazcık bunun üzerinde dur 
mak lâzımdır Meselâ 41'rvnj 
servisinde veya malaturada 
çalışan bir işçi aynı işi yapar 
ayni randımanı verir fazut 
diğer arkadaşı İle arasındıki 
fark şü onun saat ücreti elli 
kuruş ise diğər arsudaşıtıın 
elli beş kuruştur. 

Prime gelince 6 yirmi lira 
alır ödeki onbeş lira alır. son 
ya eti ufak bir hata yapsa der 
hal ihtar ahr bilhassa son 
hal ihtar alır bilhassa son za 
maplarda goble servisinde 


Yazan : Lütfi AK 


posta başılara yapılan ihtar 
lar gibi dünyada hatasız in 
san gelip geçtiği tasavvur edil 
mez her hataya bir ihtar ya 
pılırsa o işçi her halde iyi bir 
randıman veremez çünkü kor 
ku ile çalışır bir hata olurda 
ihtar alırım diye vereceği ran 
dımanın yarısını verir. Bu gi 
gi haller rasyonal çalışmanın 


engellerindendir Yukarıda be | 
lirttiğim hususlar işverenleri | 


tarafından halledilirse 
rasyonal çalışma dediğimiz 
nesne zaten kendliiğinden 
hallediliverir. 

Son günlerdede çalışma 
şekli Almanyadaki Cam Fab 
rikasındaki çalışma şekline 


miz 


dönmektedir. Almanyaya git, 


mediğimiz için bilmyoruz ora 


lümdür. 
Bugün dünyanın 
yerinde, her türlü 


Yısile cam imalcile; 
madan 


esas olduğunu bilmeyen 
na uymayanı yoktur, 
İasavvur bile edilemez. 
manının mamulü olan halk 
Yığınları (müstehlik) kendi 
zevk, kolaylık ve orijinalite 
nasalarına uygun olmayan eg 
le olduğu kadar Yani kemi- 
yette olduğu kadar keyfiyet- 
ie olmuyormu acaba. Bu dü- 
günce ve espri tarafıdır: 

işin, herkezin hogunə gitmez. 
Zör geite, 

Bütün tarih boyunca eşya 
eşya imalinin ait olduğu za- 
manla zaruri bir irtibatı ol- 
muştur. Ancak bu irtibat sa 
yesinde beka sağlanabilir Za 
mana uyamayanlar, yenişe- 
meyenler kopup gerilerde ka 
lır, çürür ve ölürler. Her şey 
fani, ama böylesi zamansız ö- 

İmalâtımızı, asrımızın telâk 
ki ve zevkine uydurmak ya 
Dİ onu günün maddi ve ma 
nevi ihtiyaçlarına muvazi kıl 
mak deyince hemen daima 
sür'atli yarış otomobillerini 
tepkili jet uçaklarını hatırlar 
ve bu asır sür'at asrıdır, biz 
ise imalâtçıyız imalâtımızı 
hızlandıralım - hızlandırabil- 
diğimiz kadar sonra teknik 
kalite, deriz de başka bir şey 
demeyiz. Bunda gerçek payı- 
nin az olmadığını herkez ka 
bul eder. Tekâmüller sür'at- 
yaya etse eise başka çaresi ol 
madığı için iltifat eder. 

Fabrikamız imalâtla ilgili 
bulunan gerçeklerin üstünde 
olan bu gerçeği o kadar u- 
mursamıyorki - meselâ züc 
caciye imalinde 935 senesin- 
de kabul edilen mal desen- 
lerinde bugüne kadar en u- 
fak bir değişiklik lüzumunu 


xiki t 
çalışması | 
y Servisimiz 


cağımız muhakk; 
bi bugün bile 


za tesir eden 
tör sayılmazını. 

Ticaret Servisimizin bizden 
ileri memlelerleri mallâtına 
esas olan şekil, renk ve ae 
senlerinden faydalanarak hat 
ta daha farklı və memleketi 
mize has slan motifleri de ka 
#ıştırarak Yepyeni kompozis 
ycnlar meydana getirmesi on 
dan beklenen bir Jutuf değil 
düpedüz mükellef olduğu bir 
vazifedir. 

Fabrikelarımızın memur 
kadresunua en basit ve hatta 
çok defa lüzumsuz bir iş 
için bile hir memur Veya us 
ta bulundurulduğu haidə gü 
zel san'atlardın anlayan yeni 
ve orijinal şekiller, renkler 
teklif edebilecek bir ressam 
veya mümasili bir elemanın 
bulunmasına lüzum görme 
miştir. Avrupa memleketlerin 
de ve Amerikada bu işlerin 
geniş ve selâhiyetli kadrolar 
tarafından tedvir ve takip e 
dildiği bizim biic malumu 
muz oldu. Ticaret Servisine 
lütfen hatırlatıyoruz. 

Bu mevzuda nekadar üzül 
sek ve üzüntümüzü nekadar 
anlatmaya çalışsak azdır. An 


duymamıştır. Böyle bir mese 
le mevzubahis bile olmuyor. 
Son zamanlarda bardak ve 
sürahi desenlerinde yapılan 
değişiklikler son derece mev- 
zii ve esasdan değildir. Zeva 
hir kurtarılmak istenmiştir. 

Memleketimizde diğer her 
cins mal imalinde bir çok im 
kânsızlıklara rağmen, yeni- 
lik fikri daima hakimiyetini 
muhafaza etmiş dünya ve va 
tandaşlarımızın telâkki ve 
zevklerine cevap verilmeye 
çalışılmaktadır. Müesesesmiz 
| ise tekrarlanagelen nakarat- 
tin muttasıl tekrarını neden 
se tercih etmiş daha doğrusu 
ilgililer kıpırdamak, kafaları- 
nı yorup rahatlarını kaçır” 
mak istememişlerdir. .K.endi 
hesaplarına hakları da yok de 
gil Adam nasıl olsa müşteri 
burnunu bura burada olsa 
bu malı almaya mecburdur, 
prensibi. Bu politikanın her 
sahadaki encamı malum oldu 
ğu haide.. 

Demokrat ve liberal bir 
memlekette eşya imalinin st 
andardize edilmesi bir boksö 
rün hazirol vaziyetinde dö 
vüşe kalkmasına benzer. 

Rakip çeşitli figür ve eski 
| vlorle adamı helâk eder. Rin 
| ge çıkabildiği gün bizi nakavt 


İŞ O IHTİLAFLARIMIZ - 
| DAN BEKÇİ ETFAİYECİ 
VE USTABAŞILARDA İS 
TIFADE EDECEKLER. 


cak hiç olmassa, dış memle 
ketlerde imal edilen camdan 
mal kolleksiyonlarının, olma 
sa kataloklarının temin edile 
rek bugün halâ demode mo 
deller üzerinden yürüyegelen 
yeknesak imalâtımızı, işi yan 
liz kendi zaviyesinden gören 
bir iki tüccarın arzularına ta 
bi tutmadan, fabrikamızın bü 
yüklüğüne ve imkânlarının 
genişliğine has derecede as 
rın zevk ve tekâmülüne uy 
durma cihetine gidilmesini 
Ticaret Servisimize evvelâ 
teklif sonra kendilerinden ta 
lep ediyoruz. 

Biraz yorulacaklar ama, ku 
sura bakmasınlar. Zaruret ha 
sıl olmsaydı keyiflerini ka 

k istemezdik. 
Hasan TÜRKAY 


ZAM MEVZUUNDA İHT! 
LAF AÇAN İKİ SENDİKA 
ZAM ALDI r 
Ücretlerinin düşüklüğün 
den bahisle zam isteyen ve 
bu teklifleri ( işverenlerince 


kabul edilmediğinden Beykoz 


Deri ve Kundura işçileri sen 


dikası ile Paşabahçe Tekel İs 


pirto işçileri Sendikası zam 
mevzuunda ihtilâf açmışlar 
ve hakem hey'etleri kararı 
ile haklarını kabul ettirmiş 
ir 
li deri ve kundura iş 
çilerinin ücretlerine vasati Şe 
20 nispetinde zam yapılmış 


Me fabrikası (işçilerin 


biride iltihaplardır. Yerlerine 


neticesi olur. Myom 


iltihaplar nadirdir. Birde rahim - 
telif sebeblerle, : 


dınlarla enfektrörn dolayısiyle olur. 


fif kokulu bir akıntıdır... 
Bel, kasık sancıları olur. İdrar zar 
yük abdest ekseriya ağrılıdır. ] i 
Streptokok ve Stafilokoklar mebzul olarak ; 


i şalıştığ i 
ei e bd etfaiyeci ve ustabayılada 
mız à 


dele ediyorlarmı bu hususta | ifade edecekler. 


i i ücreti 
İş İhtilâflarımızdan bekçi ise, her işçilerin saat Eer 


hir bilgimiz olmadığı için bir 
foy söyleyemeyiz. İnçullah 


"bu dava ar halledilirds bizde 


müessesede istediğirnize kavu 
şuruz. 

Bu karara İşveren itiraz et 
#iğinden ihtilâf Ankara Yük 
sek Hakem Hey'etine intikal 
ottisilmiştir. 

Cam ` İş: 
#cilerini taler! 


omşü Inlesose 
ederiz. 


\du asılsızdır. 


Diğer sutunlarda tasilâtını rinedi 
verdiğimiz zam mavfaunda, ar y 
| açtığımız ihtilâfdan Maaşlı, lial 


| ustabaşı, Bekçi və otfaiyeci * ih TAYIN 
| ii muvaffak olunduğu tak í 

| bulunan işçi vi 
idirde faydalanacıllardır. leş e İş a ŞA 


Bazı kimselerin yanlız sa 
at ücreti ile. çalışan işlerin 
|bu ihtllâfdan faydalanacaklı | 


rı şeklinde yaptıkları Bİ lar dileriz. 


i Ba 
Dilie. Mülehnamsi Tarık: Kı 


tatlı Tayin edilmiştir. Başarı! 


Hekimliğine Da| 


wj 


Kadın tenasül uzvunun en 


1). Mefriş - 
2). Cerircit ; 
3). Adnexite 
4) Ocarit , 


+ Rahim ve ria 

Yumurtalık iltihabı . . 

5 ). Vaginit : Hazne iltihabı 
6). Vulirt ; Tenasül uzvu kismi y 

Şimdi bunları sıra ile tetkik e 
1) Metrit ; ih 


ve 


muhtelif kirli alet, 


Mefritlerde ilk vasıf, 


lir. 


2.) Cerirsit : 
Erosion yoksa, 


Rahim ağzının ili 
rahim içi iltihabının n 
renkli kokusuz bir iltihap manzarasında isec 
ufak bir tahriş ve soğuk alma neticesinde 
renkli pis kokulu olur, Devamlı olduğu 
bizar eder. Bel, kasık ağrısı çok olur. 
çok sanci olur. Kısırlığın belli başlı sek 
tahsızlık, baş ağrısı, umumi halsizlik, sinirlilik 
arazlardandır. j 4 

Mefrit Cerircit daima beraber olur ve | 
mamlar. Adet zorlukları çeken her bayan ari 
hakkak bunları aramalıdır. 


Me 


Ayda bir : in 


Uyku bedeli 


Paşabahçe şişe ve cam fab) f I işveren Atıf İli 
klima har akşam bir mü| İşçinin lehin 
hendis (uyumak için) nöbet |lifə derhal muh j 
tutar. İlmen İstanbul t 

Geçenlerde, nöbet tutan| iikası Reisidir. 
her mühendis için isimleri ü N 
zerinde yazılı çarşaf v. s. vər 
mişler. . 

On gün evvel nöbet tazmi 
natı olarak verilen E şer sa 
ati az bulmuşlar ve bunun ye 
rine 250 şer lira istemişlerdir. 
200 liraya sonradan razı ol 
muşlar. Neticede müdüriyet 
bunu da vermiş. 

Şimdide her nöbet tutan 
mühendis için bir pijama ta 
lep ediyorlarmış. 

Bu günlerde nöbette (uyu| 
makla) ilgili diğer taleplerin 
müdüriyete verileceği söylen 
mektedir. 

Gazetelerden okuduklarım | rafta 
ve bizim Cemil'den dizler dale 
lerimden edindiğim kanâate'ne 
göre Çalışma Meclisinde en 


Bir Sendikacı 
Yazımızın başlığı bir çoklarınızın ihtimal hi 
mucip olacak. Öyle ya K U M. GE 
Bazı okuyucularımız Sohbetçi arkadaş ne 
yazdı bu 
ay bir bakalım hele diyecekler. Sayfayı iri g 
ğa yı çevirip baka 

Bazı şefler, şu sohbeiçi bakalım bu nüsha ne herze- 
ler karıştırıyor merakile sütunumuza bakacaklar. Kum. 

Bize bu nüsha için bazı dökümanlar verenler ve 
verdikleri haberin sohbetimizde ne şekil aldığına : me 
şak edenler sütunumuza bakacaklar Kum. 

Belki de bizi hafiften, kalaylayacaklar bile. 

Kum hani parası çok birinden bahis açılınca adam 
sende derler (denizde kum onda para.) 

Birinin diğerine savurduğu tehdit, yahut birinin 
yapmak istediği bir icraat, neticesiz kaldı mı, hemen 
meşhur cümleyi yapıştırırlar. Sel gitti kum kaldı. 

Bir toplantıya katılmış arkadaşınıza sorarsınız ka- 
labalık mıydı? O cevap verir Ooooh sorma kum gibi 

insan kaynıyordu 

Kum'un keyfi konuşmalarımızda ve tesbihlerimiz” 
deki yeri inkâr edilemez. 

Amma bizim burada yazmak istediğimiz bu değil. 

Kum cam dediğimiz nesnenin dörtte üçünü teşkil 
eden bir madde olduğu için, biz burada sanayiimizin 
çalışmasında esaslı rolü olan bu ana maddenin bu yıl 
Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikalarında uğradığı ihmal- 
den bahsedeceğiz. 


ri 


bi 


b 


Kum bu müesse kurulduğu günden beri Çatalcanın işçilerimizin çalışma şekli rimizin ekmekleri pencere 

Podima sahil köyünden temin edilir iyi bir düzene sokulmakta - Kenarlarında ve yahut sağa, 

i 3 Son ey kumun fabrikaya teslim tonu on beş | dır. Güzel bir tedbir ve ger- 50la asılan böylelikle eskici 
ra civarında idi. â 

çek bir intizam iş yerinin ve dükkânını andiran ceketle 


Karadeniz gibi hırçın bir denizin sahilinde bulunan 
bu köyden senenin her mevsminde nakliyat mümkün 
olmadığı için ilgili servis tertibatını alır Mayıs ile Ağus 
tos ayları arasında bir yıllık ihtiyaç depo edilirdi. 

Geçen yıl bahsi geçen aylarda bu iş için tutulan 
tek motörü olan müteahhit (Başka biri daha bulunmaz 
mış gibi) bir senelik ihtiyacın ancak yarıdan fazlasını 
getirebilmiş. 


ç 


d 


Abide yaptırılıyor | Azami işçi ücretini 


larınını müdafaasında - 
fe alarak seve seve Zi 
veren ve şehitlik mertebesi- 
ne ulaşan Mehmetçik için, Anonim Şirketi Yedikule 
bir âbide yaptırılması husu İplik ve Gazlı Çeşme Pa - 
sunda harekete geçen Cemi-| muklu Mensucat fabrikalaf 


vete İştirak eden Tü z 
leri de m li le li 


milli duygularına has başa 


28/2/1954 Pazar günü saat 7um üzerine 
11 de Istanbul Vilâyeti sa - günde 60 kuruşu yemek kar 


lonlarında ilk toplantıların 
yapmışlar ve müspet küre eup uE an 
lara varmışlardır. 


kale Şehitleri Abidesini yap ten itibaren başlamaktadır. 


mak üzere işçilerinde dahil 
olduğu bu cemiyete candan 


İş yerindedisip- 


CAM 


Çanakkale 


şehitleri için şirketi 


Çanakkale vatan toprak 


artırdı 
Mensucat Santral Türk 


vazifede rında olan asgari ücret şir- 


ket tarafından görülen lü - 
ayarlanmış, 


larını göstermek üzere 


ruş olarak tesbit edilmiştir. 


| Yeni ücretler 1 Şubat 954 


Cam - iş Gazetesi Çanak- 
Böylelikle yeni işe giren 
| 


aşarılar diler. 


lin ve intizam 


İş yerimizde son günlerde 


azı tedbirlerin alınması ile zım 


alışmanın aynasıdır. rin ceplerinde durmaktadır. 


Fakat sadece işçilerimizi 
isipline ve intizama bağla- 


mak kâfi gelmez. Bunun ya” 
nında işçi ücretlerinin de a- 
yarlanması ve intizama ko- 
nulması lâzım. Sonra iş ye- 


hâkim olur 
b HK. 


Naklyat mevsimi sona erdikten sonra hesap kitap 
ediyorlar. Bakıyorlar hakikat yukarıda yazdığım gibi. 

Allah büyüktür diyorlar, hele elimizdekini bir kul- 
lanalım.. Şimdi atom devrindeyiz. .Bazı gazeteler ato- 
mun mevsimler ve rüzgârlar üzerinde bile tesiri oldu- 
ğunu yazıyorlar. Kmbilir belki bu sene kışın yerine yaz 
geliverir. 

Uzatmıyalım Aralık sonunda eldeki kum stoku su- 
yunu çekiyor. Anbar Ticaret Müdürlüğüne haber veri 
yor. Elde on güne yetecek kadar kum var. 

Ticareti bir telâştır alıyor. İş Umum Müdüre akse- 
diyor konuşmalar yazışmalar toplantılar yapılıyor. Der- 
ken anbar ve harman ikinci bir ihbar yapıyorlar. Di 
yorlar ki, bir haftalık kum stokumuz kaldı. 


depod 


Mevsim malüm lâpa lâpa kar yağıyor. Podimaya 
bırakın denizden gitmeyi, karadan dahi gitmeye imkân 
yok. 

Bu patırdı esnasında Çatalcanın Kabakça köyün- 
den bir haber alıyorlar. .Haber şu işinize yarayacak ev” 
safta size kum verebiliriz. 

Derhal bir kimyager gidip numune alıyor. Ve tabh- 
lil ediyorlar ve tonu otuz liradan (Evsaf bakımından on 
beş liraliktan aşağıdır) pazarlığı yapılıyor ve böylece 
binlerce insanın çalıştığı sanayii tatil edilme tehlikesi- 
ni br müddet için bertaraf ediyor. . 

Bir müddet için diyoruz zira bu satırları yazarken 
a iki güne yetebilecek miktarda kum mevcuttur. 


Türkiye işçi sendikaları konfederasyonu icra heyetininbirinci 


altı aylık çalı 


Vazife tarihimiz olan 8/' kında gerekli teşebbüslere 

8/1953 tarihli kongreden bu geçilmiş ve 15 Şubat tarihin 

yana yapılabilen işler aşa-| de toplanması imkânlar da- 

A fıda sıralanmıştır: | hiline konulmuştur. Yalnız 
Gerek kongrenin ve ge ~| bütün bu mülâhazalar üze 

tekse akebinde toplanan! rinde dudurken üzüntüyü 
temsilciler meclisinin çalış-| mucip olan şu nokta üzerin- 

maları sonunda teraküm e, de de durmak. isteriz. Tak - 


dir edilir ki perakende bu" 
lunma ve çalışmaların se 
meresizliğidir ki bizleri da- 
ha toplu olmağa sevk ve 
mecbur etmiştir. Matlup © 
lan toplanma ise çeşni bakı- 
mından olduğu kadar fiili 
ve fikri bakımdan da muci-, 
bi ehemmiyet olduğuna hü”, 
küm verilmişti. Hâl böyle 
iken müşterek çalışma bah | 
sinde teşkilâtın. hassasiyeti” 
ni istihsale muvaffak oluna” 
mamıştır. Teşkilât ve dâva- 
daki ehemmiyeti yönünden 
bu kisma yer verilmesinde 
fayda yörülmüştür. - 

Çalışma Meclisi hakkında 
kıymetli fikrilerinizden isti- 
fade edileceğine kati nazar 
larla bakmakla beraber ġe 
ki ve sahası üzerinde dikkat 
edileceğini tabii bulmakta - 
yiz 

Bundan başka: 

i. Teksif Federasyonu ile 
Mahınutpaşa İşverenleri a 
rasırıda, zuhur eden ihtilâf- 
ja ienbettiği şekilde alâka - 


den birçik işler olmuştur. 

Teşkilâtımızın daha ras “| 
yonal çalışabilmesine ve Za'| 
man mefhumunun ( kısaltı 
masını hedef tutan bu nevi 
çalışmaların netir,2 ve ebem 
miyetleri malümdur. 

Sayın Kurulumuzun malü 
mu veçhile, birinci (plânda 
ilgilenmiye ve ehemmiyet 
vermeğe mecbur olduğumuz 
hayati nokta, teşekküllerara 
sı müsbet irtibatı temin ve 
müşterek çalışma usullerini 
esaslaştırmakta toplanır. Lü 
zum ve hakikatına inandığı 
#omız bu ana prensibin yü- 
cut bulabilmesi için gerekli! 
talimat ve programların ha- 
Hömderildiği 


malümatınız 


en göre mühim bir mesele“ 


nakze 
etmediği) kadaşa ücretsiz. izin 


ma raporu 


ye hallolunmuş nazarı ile 


bakmaktayız 


2 Memleket sanayiinin | sılalı izinlerin verilmesi uy” alışma Vekâleti kanalı ile 
mühim bir kısmını teşkil et| gun görülmüş, böylece arka ve edilen iki sendikacı ~ yesli 
mekle beraber gelişmeğej daşın vazifesine Danla nın biri Türk - iş'den 


mağduriyetine mahal 


muhtaç gördüğümüz tel çi 
meden kolaylaştırılmıştır. 


vi ithalinin durdurulmasına 
mütedair müracaat üzerine 
Ticaret Vekâleti nezdinde lü 
zumlu teşebbüs yapılmış ve 
bilâhare yeniden istenilen 
malümatlarda temin edil - 
miştir, Tetkikinin bitmesi 
ve sonuncunun müsbet ola- 
rak bildirileceğine güvenle 
intizar etmekteyiz 

3. Aziz Atanın Anıt - Kab 
re nakli sırasında gerek me 
rasime iştirak etmenin ge © 
niş tutulması ve gerekse iş” 
tirak edeek arkadaşların i 
kametlerini mümkün kıla- 
cak vasıtalar temin edilmiş, 
böylece şayanı ehemiyet © 
lan merasim tarafımızdan 
her türlü titizliği görmüş ol 
masından derin bir huzur 
duyulmal ir, 

4. Kongrede eksik kalıp, 
seçimi temsilciler 
bırakılan, mı 
Eskişehir, De 
leri agyr Reisi 

miştir. 

e gele nazik ol ~ 


kip eden günlerd 
let ve Çalışma 
yapılmıştır. Durumun 
ki için Vekâletçe 


mıştır. 


rin hastaliktan mütevellit 
tirahatlı bulundukları 


radaki günlerin 


si ittihaz olunmuş ve 


deki durumunun 
ması ve aslen Türk ~ İş kon- 
gresine yakın bir e 


olması 


Bir mensucat | 


T 


bir mesleksiz işçi, saatte 56' 


rini de intizama sokmak lâ- 
Meselâ: Goblede işçile” 


işletmemiz, yukarıdaki hu 
susları da intizama koyacak 
olursa normal ve ahenkli bir 


çalışma sistemi iş yerimize 


sı çarfeleri aranmış ve mu”! 
vaffak olunmuştur. Bu işle 
rin takibi için kendisine fa 


5. Hür Dünya Teşkilâtına 
üye olmak için karar müm 
deracatı malümdur. Bu vadi 


deki müracaat, Kongreyi ta 
e Başvekâ” 
Vekâletine 


istenilen | » 
kongre karar suretleri zama 
nında tevdi olunduğu halde 
henüz bir netice hasıl olma- 


6. Bazı işyerlerinde, işçile! 


gelecek pazarın ücretli haf- 


ta tatilinden istisna edilme 
bazı| atları 


X 


mitesi bu karara uyarak ça|rını sö 
gir m programlaştırmış |dan yine | 
ir. yet 31/Temmuz/ A 
tarihinde Ana tüzük peia a i 
Valiliğine verilmiş ve ayni|besi asgari 
gün muhtelif şehirlerde mün |ve kanunsuz m 
teşir gazete ve dergiler Senİmamen 
dikacılığımızın inkişaf mer 
haleleri arasında ehemmiyet 
li bir yeri olan bu hâdiseyi 
Türk Umumi efkârına tebliğ 
eylemişlerdir. 
Bu tarihden tam 36 
sonra (6/9/1952) TÜRK — iŞ 
"in ilk ve birinci Genel Kurul 
toplantısı İzmirde yapılmış 
tır. Bu kongreye Yurdun 
muhtelif şehirlerinde faaliye 
ide bulunan 10 adet Federas 
yon ve Birlik iştirak etmiş 
tir. 
İlk kongre müzakereleri ve 
varılan kararlar: 
6/9/1952 tarihinde İzmirde 
açılan ilk TÜRK — İŞ kong 
resinde bütün memleketden 
69 delego iştirak etmiştir. Bu 
arada gerek işverenlerin ge 
rek matbuatın pek az temsil 
adildiği göze çarpmaktaydı. 
Muvakkat Reis tarafından 
söylenen kısa açıs nutkundan 
sonra Çalışma Bakanı söz ala 
rak Hükümetin Senalkacılık 
hareketlerini tesir altında bu 
lundurmağı hiçbir zaman dü 
günmediğini, sendikacılığımı 
zın tam bir serbesti içinde ge 
lişeceğin fadeden sonra, nte, 
kim Türkiye İşçi eyi 07 
Konfederasyonu'nun 5i mizin 
işçilerin teşebbüslerile kurul içinde mes'uliyet 
muş olduğunu, bunun bir in | hip olması c : 


bi işler zamanında takip © 
lunmuş ve ilgililere zama ~ 
nında bildirilmiştir. ye ihtilâflarını 

8. İngiltere hükümetince.| nek için sendi 


üzere Reis Naci Kurt'un ica- 
beti uygun görülmüş ve 
nüşünde verdiği rapor teşki” 
lâta tamim olunmuştur. © 
9. Sanayi bünyemizde 
kọlata ve şekerli bölümü 
hemmiyetli bir yer- | 


is 


sıra” 
inde 


dürli 


Vekilin açış nutku 


.Baş tarafı 1 da) 


Aziz arkadaşlarım; 

Teşkilât o kanunumuzun 17 nel 
maddesi Çalışma Meclisini şu su- 
retle tarif etmektedir; 

«Çalışma Bakanının veya Müs- 
teşarın başkanlığı altında, Bakan- 
liklardan gönderilecek tam yetkili 
birer temsilci ile 4792 sayılı kanu- 
nun 12 nci maddesinde gösterilen 
işçi ve İşveren temsilcilerinden top 
lu bir çalışma meclisi kurulur. Ça- 
Uşma meclisi bakanlıkça belli edi- 
len zamanda toplanır ve çalışma 
hayatiyle İlgili olmak üzere bakan 
Ukça verilecek konular hakkında 
incelereme ve görüşmelerde bulu- 
narak düşüncelerini bildirir.» 


İş akdinin feshi mevruanun İşçi 
ve İşveren bakımlarından ortaya 
koyduğu meselelerle kollektit mu 
#aveleler ve bu mukavelelerin ça 
hima hayatına sağlıyacağı 
Taatler, asgari ücret mefhumu ve 
asgari Gerelleri tesbit esasları, İş 
kanununun içsi sayın ve İş kolları 
bakımından sümul sahasının tes- 
Wünde nazara alinacak esaslar, 
Kanununun ana hatları 
ilk hazırlık çalışmaları 
Sendikalar Kanunu tatbikatının or 


Tarım İş 
ürerinde 


meseleler Üzerinde 
mahiyeti itibariyle hu- 
iş kollarına 
alt is müğdetleri, işçilerin İşyerin- 


tava koyduğu 
çalışmalar, 


»wsivet arzeden bazı 


de iş kazalariyle meslek hastalık | Bu tariften anlaşılacağı veçhile 
larına karşı korunmaları mevzu- | calışma meclisi; islişaridir; üçlü. 
unda işçilerin ve işverenlerin iş-| dür; iş kolları itibariyle temsilci- 
birliği yapmaları ve yıllık ücretli | dir ve ihtiyaridir 


İşverenlerin ve işçilerin müsavi 
sayıda çağrıldığı ve idarenin tam 


izin mevzuunda yapılmış bulunan 
hazırlıkların ana hatları üzerinde 


yetkili mümtaz elemanlarının ka- 


müzakereler yapacak olan meeli- 


si Çalışma Vekili alkışlarla karşı- | (/dığı bu meclisten iş hayatımız 
rl yapıcı ve telif edici kararlar bek- 
Temektedir. Bu vasift 

Çalışma Vekilinin açış nutku ye le 

e ittihazı, muhterem hayetinizin dik 

Hayrettin Erkmen, Teşkilât ka-| kat ve basireti. çalışması; realist 

nununun 17 esi i şe 

nun 17 nei maddesi gereğin- | ve memleketçi görüşle hareket et- 

ce toplantıya davet edilen meclis| mesi, fikir disiolinine riayetkâr 
si açmakla bahtiyarlığını tebarüz z 


kalması ve işbirliği zihniyetin tat- 


eltirerek, delegeleri, misafirleri, i- | bik mevkiine koyması ile kabil ola- 


lim adamlarını ve matbuat mümes | caktır. Varacağınız müsbet netice- 
sillerini selâmlamış ve devamla de | ler, çalışmalarımız için değerli 
mistir ki kaynaklar teskil edecektir. Bu 
Muhterem arkadaşlarım yardımlarınızdan dolayı sizlere pe- 
«Bugün açışını yapmaktan bü-|sinen teşekkür etmekten ve mu- 
yük bir zevk duyduğum Çalışma | vaffəkiyetinizi şimdiden ilân teb- 
Meclisi, memleketimizde ikinci de- | sirden büyük haz duyuyorum.» 
fa toplanmaktadır. Fakat bence| Çalısma mevzualımızın bünye- 


meclisiniz, birinci çalışma meelisi- | sinin her gün biraz daha genişle- 


ni teşkil eder tekâmül etmekte, tatbik 


mekte ve 


Zira, 1947 yılında yapılan ilk top | sahasının büyük bir hızla genişle- 
lantı, Çalışma (o Vekâletinin yeni | mekte olduğunu belirten Vekil Hay 
kurulduğu, işçi ve işveren meslek | reitin Erkmen, bu mesut vakıayı 


ekonomik, demokratik ve sosyal in- 
borçlu 


fiili 
etmediği 


teşekküllerinin mevcudiyeti 


iktisap zamana rastlar. | kişafımıza bulunduğumuzu 


Bu sebepledir ki, o toplantının ça- | ifade etmis, günlük hayatta sayı- 
lısma meclisi hüviyeti ve vazifele- | sız misalleri iftiharla müşahede 
ri hakkında yurt efkârı umumiye- | edilen ve birbirlerine sımsıkı bağ- 


kâfi lı bulunan inkişaflar serisinin gü- 


olunabilir. | 


sinde akis bırakmadığı iddia 


zel yurdumuzu ve asil milletimizi 
bir istikbale doğru süratle 
ve emniyetle seyrettirdiğinde kim- 


Çalışma mesul 


Meclisinin ehemmiyeti: | 
ni ve hizmetlerini tanıtmak ve ka 
"senin aslâ şüphesi olmadığını, ça- 
tatbik sahası- 
bir misal 
iki 


meclisin ittilana arzedeceğini 


bul ettirmek gibi şerefli bir vazi- 


fenin uhdenize lışma mevzuatının 
ve bu mühim vazifenin icaplarına 
hareket edeceğinize asl 


ifade et 


terettüp ettiğini, 
nın genişleme süratine 
rakamı 


bil- 


uygun olmak üzere sadece 


şüphemiz bulunmadığını 
bahtiyarım. 


mekle direrek demiştir ki: 


İş ihtilâfını niçin açıyoruz ? 
(Baş tarafı 1 de) 


la beraber yüzlerce san'atkâr işçimizin, keza saat ücretle- 
ri düşüktür. Bugün bazı iş yerlerinden asgari saat ücreti 
56 kuruş olduğu halde atölyede freze ustalığına çıkmış bir 
işçimizin saat ücreti hâlâ 52.5 kuruştur. Kısa olarak ver- 
diğimiz şu misaller iş veren vekllerimizcede malümdur 
Vâkaa geçen sene gelişi güzel işçilerimizin bir kısmına 
zam yapıldı ise de bu zamdan da 700 işçimiz mahrum bı 
rakıldı, 

Muallâkta kalan taleplerimizden sonuncusu ise akort 
talimatnamesinin iâdilidir. Beş ay evvel iş veren vekilleri- 
mize mezkür talimatnamenin dokuzuncu maddesi muci 
bince yaptığımız yazılı müracaata hâlâ müspet bir cevap 
verilmeyişi bizleri gerçekten çok üzdü. Zira iki tarafın 
yapraış olduğu bu anlaşma talimatnamenin tâdili husu- 
sunda iki tarafa da hak tanınmış idi. Şayet böyle bir tå- 
dilâtın işveren vekillerimiz istemiş olsaydı bu iş bu kadar 
gecikir miydi? Hiç zannetmiyoruz , 

Bu böyle olduğu halde sendikamız daima her şeyi iyi 
niyetle mütalâa etmiş ve etmektedir. Tabii bununda bir 
hududu var. İşçilerimizin mali ve maddi .durumları ma- 
İm. Bunun için bir gün bizde bu hududtan dışarı çıkıp 
haklarımızı kanun yolu ile halletme şekline dökünce ma- 
alesei o zaman da iş veren vekillerimiz bizlere sitemde 
bulunüyerlar. Niçin bu yola saptınız? Eğer bunu yapma” 
suydınız söyle olacaktı veyahut böyle anlaşacaktık. Gibi 
sözler söylüyorlar. 

Bütün maddi sıkıntıları manevi sinesine çekip sabir 
ve melanetin en büyüğünü gösteren işçilerimizin daha 
fazla beklemeğe acaba tahammülleri var mı? Vakaa o te- 
miz yo vatan sever İşçi, çok şükür Allahıma bir lolema øk- 
mek yiyorum diyor, amma onu biraz daha milli refaa doğ” 
ra adım atlirmak iş verenlerimizin de milli vazifesi oldu- 
gunu zannediyoruz. Evet İş verenlerimizin vazifesi, işçile” 
#iwliande en tabii hakkıdır. : 

Gönül isterki, daima taleplerimizi hiç bir tarafa ak- 
søtiirmaden İşveren vekililerimizle hâlledip iş yerimizde 
kargılıllı hüsnüniyetin dalma devam ettirilmesidir. Ati 
için bizler, bu hüsnüniyetin iş yerimizde yerini alacağını 

bulunmakla beraber bu gün içn işçilerimiz, teşkilâtı 
söylüyor: Prim, zam, vi + tarifelerinin 


adalet lan hakem 
run girer A i Allah- 
ri Yazan > Hüseyin KARA 


>. ` 


omm 
ña son 
tâdili 
hey'e 
fan... 


hai i 


AM— 


Cam -İş de spor 


N Yazan ; 
Dr. Naci BUÇUKOĞLU 
Paşabahçe G. Kulübünden 54 

5 Kg Türkiye Şampiyonu 

ix -~ Hayri Kuru , 


BOKS t 


Paşabahçe Gençlik Kulabü| 
ve Güreşten sonra Boksda da 
çalışmağa başlamıştır. 

54 kilo Türkiye Şampiyonu 
Hayri Kuru tarafından bafta 
da 3 defa Güreş salonunda! 
muntazam çalışmaktadırlar . | 

291,954 tarihinde Şişli ku| 
lübünde tertiplenen «Paka' 
rat Kupası» Boks maçlarına! 
iştirak ederek 1 — Birincilik | 
2 — İkincilik ve 3 — Üçüncü | 
lük alarak yapılan müsabaka | 
ların takım tasnifinde Elek 
İrik birinci, Paşabahçe ikinci 


(Galatasaray üçüncü) olmuş 
lardır. 
6 ve 7 Şubat tarihlerinde 


Galatasaray kulubünde yapı 
lan Küçük Kemal kupasında 
aynı takımla iştirak etmiştir. 
ıBu müsabakalarda | — birin 
cilik 1 — ikincilik ve 2 — 
ücüncülük alarak takım tas 
nifinde Elektrik birinci G. sa 
ray ikinci. Paşabahçe üçüncü 
olmuşlardır. 

9 Subat 954 tarihinde cıkan 


Kıymetli Boksör Hayri Kuru 
GÜREŞ 
Paşabahçe Gençlik Kulü 


bünün güreşçileri Fatih Gü 
reş kulübünde yapılan Ferdi 


Grekoromen güreş müsabaka 


i N larında 52 kiloda Sadi Kaya 
Türkiye Spor gazetesi Paşa| ücüncü ve 62 kiloda Muzaf 
bahçe boksörleri hakkında | fer özdemir 2 inci olmuşlar 
şunları yazmıştır: dır 


Tam amatörce bir zihniyet 
le döğüsen Paşabahçeli bok 
sörler Merhum Küçük Ke 
mal Kupası) maçlarında bü 
vük bir sempati topladılar. 
Kara, kışa, fırtınaya aldırma 
dar Paşabahçeden sırf maç i 
cin İstanbula inen hakiki ma 
nasında amatör bu Sporcula' FUTBO 
rın efendi hareketleri tebrike | Paşabahçe Futbol takımı 
değer cinstendi. Paşabahçe! şimdiye kadar 5 maç Yapmış! 
nin mütevazi sporcularına | 27. Bu a 2 galibiyet 
şimdiden başarılar dilerim..) lele mağlubiyet 12 


Paşabahçe Gençlik Kulübü jaaa pende Z paN ile 
nün idare hey'eti bu branşta a enrum R ği i 
pek fazla önem verdiği icin Bundan sonraki maçlarda iyi| 


bende #ebrik ederim. Va iler neteceler aldığı takdirde da 
de daha iyi neticeler almala ha iyi bir duruma yükselecek 


rı ile muvaffakiyetler aite g 


Çalışma meclisi 


(Baş tarafı 1 də) 


23 ve 24 Ocak tarihinde ya 
İpılan İstanbul Bölge birincili 
ğine iştirak edilmiştir. Ser 
| best sitilde yapılan bu güreş 
ilerde takımımız ancak dömi 
finale kadar gelmeğe muvaf 
fak olmuştur. 


Dr.N.B 


Müddeti muayyen olan iş akit- lâyihası hazırlanacaktır. 


| iftihar verici bir misalini daha ver 


| cellisi oldu. Ve bundan da Meeli- 


tiniz yakinen görülecektir. Aldan. | 
ma 
Türk iş hayatının şuurlu eleman 
ları olan işverenlerimizle işçil 
mizin bir kere daha gösterdikli 
anlayış, sevgi, hürmet ve vefâ his- 
lerini öğrenmekten ayrıca zevk 
duyuyorum. 
Arkadaşlarım, 


derece aldanmış olduklarını sara- 
hatle ve katiyetle (o gösterdiniz. 
Türk işçisinin daima vefalı, ciddi, 
uyanık ve vatanperver olduğunu, 


.alâa ettiniz, müz 
kabiliyeti tatbikiye 
rarlara vardınız. 


dar ve ondan fazla vatanına bağ-j başlangıçlar 
lı, her şeyden evvel vatanına bağ-| dumuzda başka 
li ve işçisini seven bir işveren ol-| sırlar boyunca kai 
duğunu ve nihayet hükümetin |fe kısacık seneler 
âmme hizmetlerini ihtiyaçlara ve| mektedir. Bu her 
Icaplara en uygun şekilde ayarlan | gibi bilhassa T 
mavı siar edinmiş bir organ oldu- | böyledir. 
kuna inanarak Çalışma Meclisinin | Mazisi üç beş 
çağrılmasında yurt hesabına bü-| sendikacılık 
yük fayda olacağı neticesine var. | verenle işçiyi karşı ki 
dik. beraber çalıştırmağı m 
Hakikaten memleketimizde Ça-| duğunu görmek insana 
lışma Meclisinin gözel bir an'ane. | riyor. Emsalini başka n 
sini tesis ettiniz. Daha ilerde ge-| tarihinde görmek mümkün ğ 
lecek, toplanacak Çalışma Meelis-| Yan bu neticenin azametini 
lerinin bundan mükemmel olaca-| etmek lâzım. 
ğını tahmin etmiyorum, gene böy-| Hakikaten asırlar 
le olacak, gene mükemmel olacak, | dece cidâl içinde geçen 
başka mevzular görüşülecek, sebet manzumesinden 
Güzel an'aneler tesis ettiniz ve) ve işveren başka meli 
yerinde, faydalı kararlar aldınız, | Yana, karşı karşıya an 
dahil bütün meseleler. | konuşurken biz daha İlk 
de hakikatem bizim işimizi kolay.) da birbirimizi severek, | 
laştıracak fikirler verdiniz, ışıklar | birbirimizin o dilinden 


Gündeme 


tuttunuz. Öyle an oluyor ki, konu- | ihtiyaçlarına cevap 
şanların işveren veya İşçi olduğu-| zevk duyarak çalışmaya 
nu tefrik etmek imkânsızdı bulunuyoruz. 


Sendikamız gelişecektir. 
melidir, Sizler yan yana 
sınız. Çalışmalısınız. Mei 
işbirliğimizden istifade 
edecektir. , 

Sosyal meseleler üzerine 
tumuz parlak ışıklardan g 
ğiniz anlayış ve işbirliği 
İlinden ve nihayet bütün 
kararlarınızla bize temin etil 
yardımlarınızdan teşkilâtım a 
şükranlarımı kabul etmenizi. | 
ederim. ` 

Kararlarınız memleket 
yırlı, yolunuz dalma nurlu ol 
sevgili arkadaşlarım » P 

Çalışma Vekili Hayrettin 
men'in yaptığı bu konuşma gidi 
li tezahürata vesile olmuş ve 
kışlar arasında kürsüden İni 


ve işbirliği aihniyetlerinin. 
re daha ve kuvvetle tezahü 
ceğine inandığım meslisiniz 


Birçok kararlarınızı ittifakla it- 
tihaz ettiniz, Bu neticeler memle- 
kelimizde milli tesanüdün ne mer- 
tebe perçinlenmiş ve nasıl bölün- 
mez 'bir kitle halinde memleketi: 
miz üzerinde uyanız ve çalışkan 
bir milletin yaşadığının en beliğ 
en bariz, en heyecan verici ve en 


niz, 

Burada memleketimizin iktisa- 
dj realltelerine ve yürüyen, koşan 
hayatımıza yeni formüller vermek 
birbirinizle rol değiştirerek 
calıştınız. Zaman, zaman münaka 


için 


salar hararetlendiyse bu sadece i- 
çinizde bulunan fikir istiklâlinin 
fikrini, kanaatini müdafaa et- 
tezahürü, te 


me cesaretinin bir 


— e < — <2 — 
Asgarj Ücret Nizamnamesi 


Bu kanuni tedbirler yanında, iş 


lerinde iş dramak için işçiye gay- 
ri muayyen müddetli akitlerde ol- 
duğu gibi ihbar tazminatı karşılı- 
t izin verilmesine 

Hususi kanunlarla kurulmuş o- 
lan tekaüt sandığına bağlı kimse- 
lerin ihtiyarlık sigortasına bağlı 
işçilerin faydalandığı haklardan 
istifade ettirilmeleri 

İşverenler için büyük bir ehem- 
miyet areden kidem haklarının 
her yıl için ayn bir fon hesabın- 
da toplanması ve şahıslar adına 
bir bankaya yatırılması ve bu fo- 
nun umumi masraflara dahli edil- 
mesi İçin Maliye Bakanlığı 
dinde teşebbüse geçilmesine 

İş Kanununun 16 ncı maddesin- 


de zarar iras eden Işçi eğer bu za- | 


rarı ödemeyi taahhüt ederse işine | 
| gim veçhile sosyal hayatımızın gö 


devam etmesine, 
Hastalık sigortalarının 


etmediği yerlerde sigortanın tanı- 
süresinin muteber | 


dığı hastalık 
eddedilmesine 
Bu orada”muvakkat işçilerin da- 
imi iş yerlerine alınması hususla- 
ri karara bağlanmıştır. 
Kollektif mukaveleler mevzuun- 


' da Çalışma Vekiletinin tesbit et- 
tgi esaslar dahilinde bir kanun 
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| yeti 


Asgari ücret meselesinde mahal- hayatının tanzimi, sosyal adaletin 
Iikomisyonların teşekkül tarzı de- ve çalışma mevzuatı müessiriyeti- 
giştirilmiştir. Ayrıca günlük vazi- nin temini maksadiyle yapılan t- 


Aksettiren doğru istatistikle- dari tasarruf ve ittihaz olunan 


nlar diler, o muhterem 
hürmetle selâmlarım.» > 
1950 yılı sonunda iş kanu 


nez- | 


devam | 


rin yapılması ve asgari ücretlerin 
bu esasa göre İstatistiki malümas 
ta dayanarak ayarlanması 


Hazırlık devresinde asgari ücre- 
tin tatbikine karar verilen mahal 
lerde faaliyetin devamına karar 
verilmiştir 

Ayrica hey'eti umumiye İş Ka- 
nununuri bir kişiye, kadar teşmili- 
ne ve aynca iş yeri taksime tabi 


tutulsa dahi hangi hallerde taksi- 


min muteber onddedileceği tespit 


edilmistir. İş saatlerinin günde 8 
saatten fazla olmamasına dair ka- 
rar ittiħas edilmiş olup kongre 
çalışmaları yukarda da arz etti- 


lişmesinde büyük bir çığır açmış 
işçi ve Isverenler menfaatine mis- 
bet kararların o iddihası her iki 
zümrenin de İstikbale emin nazar- 
larin bakmasına vesile olmuş ke- 
za güvenç yaratan Çalışma Baka- 
nımızın çok veciz kapanış nutku 
Kalplerde ferahlık ve huzur sağla 
mistn 


Cemil GİDER 


OE AHAAA AE İİ 


nandığımız 
ve unsurları arasında 
müvazene tesisidir. İktisndi imkân | n si 
ları kosyal icaplar lehine zorlama: | yük MN 
ëi nsl& cait görmemekteyiz. Böyle | À 
bir hareket tarzının anti ekono- | 
mik olduğu kadar anti sosyal ola" di 
cağına da 


da, hükümet, İşveren ve 
sında tam bir itimat ve « h 


tâbi işyerleri sayısı 9127 
larda çahşan Aşçi i 
ım adedi 374 bin iken; | 
sonunda İşyerleri sayon 
işci sayısı İse 557 bine bal 
tur. Sayıları günden güne | 
isçi valandaşlarımızın. 
velerinin de memnunluk 


lani 


kararlardan da bahseden Çalışma 
Vekili Hayrettin Erkmen, 1951 yi- 
Inda ısdar olunan asgari ücret 
nizamnamesinin genisliyen bir tat 
bik sahası bulunduğunu, iş teftiş- 
leri nizamnamesinin intaç eğildi: 
ini, iş emniyeti ve isçi sağlığı ite 
alâkalı mizamnamelerden parlay- 
s, patlayıcı, tehliketi ve zararlı | vükselme içinde 
maddelerle çalısan işyerlerinde a) 06 rükamlar (ifadesi 
Unacak tedbirler hakkında, maden | isterim. Filhakika p 
isletmelerinde alınacak © tedbirler | zin işçi kesafeti (b 
hakkında, gebe ve emzikli kadın: Uime ank 
larm çalıştırma şartları ile amzir- mumi vasatı í 
me kreşleri hakkındaki nisamna: | s#ran #68 
inelerin tatbik mevkiine konduğu: | bulunduğu 
na, nihayet işçi sağlığı, İş emniye-| İs ve işveren 
ii ve istikrarı ile çözülmez şekilde | raftığıns ve 
bağlı bulunan işçi meskenleri İn» | satın rr 
yasina dair karar ve fanliyellerin | bir taraftar 
herkesin malümü olduğunu ifade | tan idari 
ederek sözlerini şöyle bitirmiştir: | tadır. Bo 
Muhterem delere arkadaşlarım: | sowyal wdäle 
Bütün bu tedbirlerin Ittihazn: deretli dı 
nigümüz iş hayatının tanzimi, | veten 


ahenk 


tecrübelerin ih alın 


İlmin ve 


